“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

Resolucién de Gerencia Municipal
N° 018-2022-MDCN-T

Ciudad Nueva, 08 de setiembre de 2022

VISTO:

El Memordndum N°322-2022-GM-MDCN-T de fecha 06 de setiembre de 2022, se encargd la
Secretaria Técnica del PAD al Abog. JUAN DE DIOS ELIAS VENTURA NINA en adicidn a sus funciones
como Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva'y;

CONSIDERANDO:
Que, la Municipadlidad Distrital de Ciudad Nueva, es un érgano de gobiemo que goza de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, segin el cual la autonomia establecida constitucionalmente
< radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y actos de
. administracién con sujecién al ordenamiento juridico, asimismo conforme a los art. 39 y art. 40 del
A '_ mismo cuerpo normativo, establecen que todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al
! servicio de la nacién, no estén comprendidos dentro de la carrera administrativa los funcionarios
=/ que desempenan cargos politicos o de confianza;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establecié un régimen Unico y exclusivo para las

personas que prestan servicios en las entidades pUblicas del Estado, asi como para agquellas que
. _estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a
=" cargo de éstas;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, senala que las auvtoridades del
/' procedimiento cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado
y designado mediante resolucién del titular de la entidad;

r— Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 aprobado
mpor Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que; las autoridades de los érganos instructores
/\S’V [°BC® del procedimiento administrativo sancionador, cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica,
/;? \ 2.gue puede estar compuesia por uno o mds servidores, precisando, asimismo, que quien ejerza la

x_m___,;iecre’rorfo Técnica de preferencia serd abogado y designado mediante resolucion del Titular de

il Gesiin Sar Entidad. El Secretario Técnico puede ser un servidor de la entidad que se desempefia como tal,

s San qdicién a sus funciones y es el encargado de precadlificar las presuntas faltas, documentar la

'7}\ 2 /-—‘/ actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

4. i Recuisos

Que, el inciso j) del articulo IV del Titulo Preliminar del citado Decreto Supremo, respecto del Titular
de la Entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, indica
que; se entiende que el Titular de la Enfidad, es la mdéxima autoridad administrativa de una
entidad pUblica, en caso de los Gobiernos Regionales y Locdles, la maxima autoridad es el
Gerente Regional y el Gerente Municipal, respectivamente; por lo tanto, de acuerdo a la norma
indicada, a quien le corresponde designar al Secretario Técnico es a este despacho como
Gerencia Municipal;

Que, el articulo 98° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, concordante con el
articulo 8° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil' aprobada por la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, precisa que; la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del
procedimiento disciplinario, es designado por la mdaxima autoridad administrativa de la entidad,
en adicién a las funciones que viene desempefiando dentro de la institucién o especificamente
para dicho propésito, tiene por funcidn especifica, precdlificar y documentar las etapas del
procedimiento  administrativo  disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras vy
sancionadoras del mismo;

Que, en atencién al Memordndurm N°322-2022-GM-MDCN-T de fecha 06 de setiembre de 2022, se
encargd la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva al Abog. JUAN DE DIOS ELIAS VENTURA NINA en adicion de sus funciones,
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R ol Prograse

porlo que corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente, asimismo otorgarle las facultades
correspondientes conforme a sus funciones:

Que, estando a las facultades que confiere la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
concordante con la Constitucion Politica del Perd y, D.S. 04-2019-JUS que aprueba el TUO de la
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrafivo General, con el visto bueno de la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada al 06 de setiembre de 2022, al ABOG. JUAN
DE DIOS ELIAS VENTURA NINA como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario -PAD de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva en adicién a sus funciones como
\Gerente de Asesoria Juridica, en el marco de lo establecido en Ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio
ivil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

/ ; JARTfCULO SEGUNDO: Dejar sin efecto toda disposicién que confravenga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER Ia notificacién de la presente resolucién a las unidades orgdnicas
competentes e interesado, asi como su publicacién en el portal de la institucién
.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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