=
44

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
ol Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS REEMPLAZO N° 002-2022-MDCN-T

En la ciudad de Tacna, siendo las 15:00 p.m. del dia VIERNES 11 DE FEBRERQ DEL 2022, en los
ambientes de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, se reunieron los miembros de la comision de
Contratacion de Personal CAS para la etapa de EVALUACION CURRICULAR, integrado de la siguiente

manera:
PRESIDENTE : CPC. ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA
Gerente de Administracion
SECRETARIO : ABOG. ANA MARIA REYNA OCHOA
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos
VOCAL ] ING. ZANGA VIZCACHO WILSON

Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial

La comision detalla a continuacién la Relacion de Postulantes que han sido declarados APTO y/o NO
APTO en la etapa de Evaluacion Curricular quienes deberan acercarse el dia LUNES 14 DE FEBRERO
DEL 2022 a horas de acuerdo al cronograma, en las instalaciones de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CIUDAD NUEVA, ubicado en la Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448 - Ciudad Nueva, a fin de llevar
a cabo la entrevista personal.

(01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ADQUISICIONES Y SERVICIOS

N° ~ APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION HORA
01 MARIBEL ROSARIO MEDINA CALIZAYA APTO 13:00 p.m.
02 SIMEON CALIZAYA TICAHUANCA APTO | 13:15 p.m.
03 MAUTINO ARANIBAR RAFAEL EDUARDO NO APTO T

04 JAZMIN BRITHZAIDA TURPO ROJAS NO APTO 5

05 MAYCOL JESUS ESCOBEDO PACHECO NO APTO -

06 NILSON ALVARADO MORALES NO APTO -

07 GERMAN RAMIREZ ARUA NO APTO -

Siendo las 15:30 p.m. del mismo dia, habiéndose cumplido con el proceso de seleccion, se da por
concluido el presente acto, firmado la presente acta, en sefial de conformidad:

A .............. Aessssesaesanssssnaranseasansiyens
TPC. Rosario Yesseni Ruti-yis
Gerente de Administracion



