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CONVOCATORIA PUBLICA N° 004-2025-MDCN-T.

A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADO DE EVALUACION FINAL
CARGO: ADMINISTRADOR DE OBRAII

PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE RESULTADO
NRO DNI APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA FINAL FINAL

CURRICULAR PERSONAL

1 DESIERTO

(*) Literal c) del numeral 2.5 Criterios de Calificacion de las Bases del Proceso de Seleccion: "El/la postulante que haya
aprobado todas las etapas del proceso y obtenido 85 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A” de la
convocatoria”.

El proceso se declara desierto al no haber ninguin postulante, lo que se hace de conocimiento a los interesados y publico
en general,

Comité de evaluacién

Ciudad Nueva, 22 de julio del 2025




