MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 393-2022-MDCN-T

Ciudad Nueva, 26 de julio del 2022.

VISTO:

“- El Informe N° 002-2022/EMVRI/CCN, de fecha 08 de julio del 2022, suscrito por la Residente de Obra del Consorcio Ciudad Nueva; la Carta
~ 7 IN° 002-2022-CN, de fecha 08 de julio del 2022, suscrito por la Representante Comun del Consorcio Ciudad Nueva; el Informe N° 003-
4 ©2022/EMVRICCN, de fecha 14 de julio del 2022, suscrito por la Residente de Obra del Consorcio Ciudad Nueva; la Carta N° 003-2022-CN,

"< de fecha 14 de julio del 2022, suscrito por la Representante Coman del Consorcio Ciudad Nueva; el Informe N° 004-2022-VRAG-IO-

" MSDCDC23-SGSI-GM/MDCN-T, de fecha 15 de julio del 2022, emitido por el Inspector de Obra; el Informe N° 1207-2022-8GSI/GM/MDCN-
T, de fecha 18 de julio del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones; el Acta N° 008-2022-CSST-MDCN, de fecha 20
de julio del 2022, suscrito por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST); el Informe N° 441-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha
21 de julio del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N° 828-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 25
de julio del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido N° 7942-2022-GM, de fecha 25 de julio del 2022, emitido por la
. Gerencia Municipal, y;

i CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con el art. |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, con Decrefo Supremo N° 131-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decrefo Supremo N° 011-
2021-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N° 184-2020-PCM, N° 201-2020-PCM, N°® 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N°® 058-
2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM Y N° 123-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM;

Que, con Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2", en adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos especificos establecer
los lineamientos para |a vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia
COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para reducir el riesge de transmisién de SARS-COV-2;

AN

%\ Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales
£ _Zi en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de
-"5‘75/ los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social velan por la promocién y cumplimiento de la normativa
sobre la materia;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, sefiala que por el principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos
en la salud laboral;

Que, con Informe N° 002-2022/EMVR/CCN, de fecha 08 de julio del 2022, suscrito por la ARQ. Evelyn M. Vargas Rodriguez, en calidad de
Residente de Obra, del Consorcio Ciudad Nueva, remite el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022, para que se remita a
la SUPERVISION de la entidad contratante MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA para su tramite de aprobacion;

Que, con Carta N° 002-2022-CN, de fecha 08 de julio del 2022, suscrito por la Sra. Mery Angelica Lazaro Cajaleon, Representante Comn
Consorcio Ciudad Nueva, remite el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 para que se remita a la SUPERVISION de la

A LGg
“/é‘:-"'. " ¢Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para el respectivo trémite de aprobacién;
Ay 5
(Ej i __Qﬁe, con Informe N° 003-2022/EMVRICCN, de fecha 14 de julio del 2022, suscrito por la ARQ. Evelyn M. Vargas Rodriguez, en calidad de
= 2 Residente de Obra, del Consorcio Ciudad Nueva, remite el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
\\_‘"5/,_ Wb |2 TRABAJO, para que se remita a la SUPERVISION de la entidad contratante MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA para su

N teper™™ tramite de aprobacion;

Que, con Carta N° 003-2022-CN, de fecha 14 de julio del 2022, suscrito por la Sra. Mery Angelica Lazaro Cajaleon, Representante Comin
Consorcio Ciudad Nueva, remite el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO para que se
remita a la SUPERVISION de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para el respectivo tramite de aprobacién;

Que, con Informe N° 004-2022-VRAG-I0-MSDCDC23-SGSI-GM/MDCN-T, de fecha 15 de julio del 2022, emitido por el Ing. Victor Raul Abril
Gomez, en calidad de Inspector de Obra, informa lo siguiente:
> ANALISIS Y EVALUACION:

Se efectiia la evaluacion del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 Y PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO, para la ejecucién de la OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL CAMPO DEPORTIVO DEL



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA -
DEPARTAMENTO DE TACNA”; de lo cual se indica lo siguiente:

4 E/ PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 de la OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL
CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA -
PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA”; presenta un contenido acorde a la normativa vigente y directiva de la entidad,
asimismo se indica los objetivos del Plan de Seguridad:

a) OBJETIVO GENERAL

Disefar una planificacién que permita el control de los riesgos significativos asociados a los trabajos que realiza Consorcio Ciudad Nueva en el
proyecto, a fin de evitar la ocurrencia de incidentes, preservar la salud de nuestros colaboradores.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Lograr el menor numero de Accidentes con Tiempo Perdido en el proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL
CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD
NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA"

+ Fortalecer la culfura en sequridad y salud ocupacional en todos los frabajadores del Consorcio Ciudad Nueva

* Determinar las medidas preventivas, correctivas y/o mitigantes para evitar o reducir la severidad y probabilidad de los incidentes durante el
desarrollo de las actividades del proyecto.

* Establecer los procedimientos para responder en forma oportuna y répida a cualquier contingencia, emergencia que pudiera ocurrir durante el
desarrollo de las actividades.

#  EIPLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO de la OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEPORTIVOS EN EL CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO
DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA'; presenta un contenido acorde a la normativa vigente y
directiva de fa entidad, asimismo se indica los objetivos del Plan de Seguridad:

a) OBJETIVO GENERAL
El objetivo es establecer las medidas preventivas para diseminar el riesgo de contagio del COVID-19, de persona a persona mediante
conlrofes y medidas de cumplimiento obligaforio de manera correcta evitando el posible contagio del COVID-19 entre los trabajadores del
Proyecto.
b) OBJETIVO ESPECIFICO
- Establecer lineamientos para fa vigilancila, prevencion y control de la salud de los trabajadores que se incorporan al trabajo y que realizan
actividades durante la pandemia COVID-19.
- Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de COVID-19.
- Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigitancia, prevencion y
confrol adoptadas para evitar la transmisién del COVID-19.
- Proveer equipos de proteccitn individual contra el COVID-19 a cada trabajador para el inicio del trabajo. - Identificar y brindar atencién
optimizada para los trabajadores infectados, de manera temprana.
- Monitorear e investigar brotes que puadan ocurrir en el centro de trabajo. - Planificar las medidas de control para el ingreso y salida de los
frabajadores de la actividad.
- Sefalizar y establecer los lugares de desinfeccion y control para el ingreso a obra.

»> CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

v El suscrito toma conocimiento e indica que es concordante con la normativa vigente el “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 y
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL TRABAJQ", para la ejecucion de la OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA”.

¥ En atencion a la RA. 198-2020-MDCN-T, en los numerales 7.1.1 y 7.1.2 de las disposiciones especificas de los lineamientos, establecen que previo
al inicio de las labores, todo empleador esté en la obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya
finalidad es esencial mente preventiva y control de COVID-19, por el cual esta inspeccion solicita que se DERIVE el “Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, al COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la entidad para su evaluacién y aprobacién mediante acto

G BW&\ resolutivo.
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Q,V‘ € {;“\ v'Todos estos trémites administrativos son de cardcter intangibles para la ejecucitén de la OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
S <\ DEPORTIVOS EN EL CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE
(i-" % CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA”,
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%“34*1 s 2 655 £ Einaimente, de acuerdo a la EVALUACION realizada, y en virtud a la normativa vigente, esta inspeccion opina PROCEDENTE la APROBACION del
\\?{; e Rechusts rumet®s - spj AN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 y PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO", por

lo que se solicita se DERIVE el presente documento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MDCN para su opinién y aprobacién mediante

- Acto Resolutivo en beneficio de la OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23
DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO
DE TACNA";

Que, con Informe N° 1207-2022-SGSI/GM/MDCN-T, de fecha 18 de julio del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de
Inversiones, remite la revisién y/o evaluacion del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 y el PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO, para la ejecucion de la Obra; “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEPORTIVOS EN EL CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL
DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA”, emitido por el Inspector de Obra, opina
PROCEDENTE la aprobacién de los planes antes mencionado, en tal sentido, solicita se derive la documentacién a la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos — Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, para su pronunciamiento y aprobacién mediante Acto
Resolutivo;

Que, con Acta N° 008-2022-CSST-MDCN, de fecha 20 de julio del 2022, suscrito por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
en la cual, al haber consenso con 08 votos a favor, se aprobd por unanimidad los puntos de agenda 1 y 2, en lo que respecta el PLAN DE
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 y el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
del Proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL
ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA -
DEPARTAMENTO DE TACNA", siendo las 11:00 a.m., se da por culminada la reunion ordinaria, procediendo a firmar los miembros
asistentes del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (CSST) en sefial de conformidad;

y
Hil s
Q’\%\ _14,(;, ue, con Informe N° 441-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 21 de julio del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
\ %manos, informa que segdn Acta N° 008-2022-CSST-MDCN, de fecha 20 de julio del 2022, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
eRENCIA KEBST), aprobd por unanimidad los puntos de agenda 1 y 2, por lo que se debera remitir el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022y
WEPAL /81 Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el trabajo, del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
YBEPORTIVOS EN EL CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL
" DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA', a la Gerencia de Asesoria Juridica de la
MDCN, a efectos de que emita el Acto Resolutivo correspondiente;
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Que, con Informe N° 828-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 25 de julio del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion, remite el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 y el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el trabajo, del proyecto denominado:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO
MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA', los
Z:tuados de los planes sefialados a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin que emita el acto resolutivo;

\fc; s /& /Que, el articulo 6 de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el representante legal de la
ANC % /% Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley, establece

Ao expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, y que, con Proveido N° 7942-
2022-GM, de fecha 25 de julio del 2022, emitido por la Gerente Municipal, CPC. ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUIRA, dispone
PROYECTAR RESOLUCION;

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perd, y las facultades conferidas en el articulo 6° y numeral 6)
€2\ del art. 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica,
! ‘é\\ Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Supervision de Inversiones y Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

NSt AG-*J-;;ﬁ/jss RESUELVE:

7, A

£ -‘"*"-"’*"“// ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 y el PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO, del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN
EL CAMPO DEPORTIVO DEL COMITE 23 DEL ASENTAMIENTO HUMANO MARGINAL CIUDAD NUEVA DEL DISTRITO DE CIUDAD
NUEVA - PROVINCIA DE TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA”, con CUI N° 2461489, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme el Acta N° 008-2022-CSST-MDCN-T de fecha 20 de julio del 2022.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Supervisién de Inversiones, registre el “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2022" y el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-18 EN EL TRABAJO" de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva, a través del sistema integrado para COVID- (SICOVID-19).

L ;-.‘IHE- Uc‘ #,
y '—"3?\, o ’*f% ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, cumpla con la publicacion de la
/’ é? 3 “presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva - TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe.).
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