MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“ Ao del Fortalecimients de la Seberania Hacional"

 Dsotlvion o Alenkitln

N° 457-2022-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 25 de agosto del 2022.

VISTO:

El Informe N° 019-2022-GM-MDCN-T, de fecha 19 de agosto del 2022, emitido por la Gerencia Municipal; el Proveido N° 716,
de fecha 22 de agosto del 2022, emitido por el despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada
por la ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305 en concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Informe N° 019-2022-GM-MDCN-T, de fecha 19 de agosto del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, solicita
la reconformacion del Equipo de Transferencia de Titulares Salientes y de los Grupos y Sub Grupos de Trabajos que formaran
parte de la comision de TRANSFERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
periodo 2019-2022, en merito a la resolucion de la referencia d), y de la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI “Rendicion de
Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion".

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 267-2022-CG de fecha 03 de agosto de 2022 se aprobo la Directiva N° 016-
2022-CG/PREVI denominada “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”, tiene por finalidad Establecer
el marco normativo que regule las disposiciones para el desarrollo de los procesos de Rendicion de Cuentas de Titulares
y Transferencia de Gestion en condiciones que garanticen la transparencia de los resultados de la gestion y del uso de
los recursos plblicos y bienes del Estado, la continuidad de la prestacién de los servicios ptblicos, asi como, el ejercicio
del control social de la gestion publica, en beneficio de la poblacién.

t ’ , Que, de acuerdo al literal a) del numeral 7.2.2. de la Directiva mencionada en el parrafo precedente, “el Titular Saliente
iconforma el Equipo de Transferencia del Titular Saliente mediante documento firmado, designando al Funcionario
: } Responsable y los integrantes del Equipo de Transferencia del Titular Saliente”;

o= AT Que, conforme al Anexo 01 del referido cuerpo normativo, el Equipo de Transferencia del Titular Saliente es el drgano

et conformado y supervisado por el Titular Saliente para el proceso de Transferencia de Gestion, conformado como minimo por
tres (3) funcionarios o servidores publicos de la entidad, bajo cualquier régimen laboral, contractual o de cualquier ofra
naturaleza. Este equipo es conformado por el Funcionario responsable, quien lo dirige;

Que, la Sexta disposicion complementaria transitoria, de la Directiva referida, sefiala que la conformacion del Grupo de Trabajo

\ realizada antes de la entrada en vigencia de la presente Directiva, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 008-2018-

. CG/GTN “Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, debe ser ratificada
mediante documento o en su defecto reconforman el mismo, adoptando la denominacion de Equipo de Transferencia del
Titular Saliente (ETTS) conforme a lo dispuesto en la Directiva;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades- establece que el ALCALDE es el Representante
Legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° de la
citada Ley, establece expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter
administrativo y mediante Proveido N° 716, de fecha 22 de agosto del 2022, el despacho de Alcaldia, dispone tramite
correspondiente;

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica de Municipalidades, N° 27972; y el TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativo General N° 27444, con el visto bueno de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR EL GRUPOQ DE TRABAJO Y SUB GRUPO DE TRABAJO que formara parte DEL
EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, periodo
2019-2022, en mérito a las consideraciones expuestas en la presente resolucién y lo dispuesto en la Directiva N° 016-2022-
CGIPREVI, el mismo que queda reconformado de la siguiente manera:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“ia del Portalecimicnto de la Seberania Hlacional”

Cargo Equipo de Transferencia de Titular Saliente
Alcalde Como Maxima autoridad de la Entidad
Gerente Municipal Responsable del Grupo de Trabajo
Gerente de Asesoria Juridica
Gerente de Administracion
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional GRUPO DE TRABAJO

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Gerente de Desarrollo Econémico Social
Cargo Equipo de Transferencia de Titular Saliente
Oficina de Procuraduria Publica Municipal
Sub Gerencia de Administracion Tributaria
Equipo Funcional de Recaudacion y Orientacion Tributaria
Equipo Funcional de Fiscalizacion Tributaria
Equipo Funcional de Ejecucién Coactiva
Sub Gerencia de Fiscalizacion
Equipo Funcional de Fiscalizacién y Control Municipal
Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos
Sub Gerencia de Secretaria General
Equipo Funcional de Tramite Documentario
Equipo Funcional de Registro Civil
Equipo Funcional de Archivo Central
Equipe Funcional de Imagen Institucional
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
Equipo Funcional de Secrefaria Técnica - PAD
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
Caja
Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
|_Equipo Funcional de Contral Patrimonial SUB GRUPO DE TRABAJO
Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion de Riesgo y Desastre
Equipo Funcional de Catastro, Planeamiento Urbano Rural y Saneamiento Fisico
Legal de Predios e Inmugbles.
Equipo Funcional de Licencias de Edificaciones
Equipo Funcional de Gestion de Riesgos de Desastre (Defensa Civil)
Sub Gerencia de Estudios
Sub Gerencia Supervision de Inversiones
Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Equipo Funcional de Gestion Empresarial, Comercializacién y Transporte
Equipo Funcional de Policia Municipal
Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Equipo Funcional de Unidad Local de Empadronamiento
Equipo Funcional de Programas e Inclusion Social
Equipo Funcional de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente - DEMUNA
Equipo Funcional de Asistencia Alimentaria, Vaso de Leche y Comedares
Equipo Funcional de Educacidn, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal
Sub Gerencia de Gestion Ambiental
Equipo Funcional de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos
Equipo Funcional de Areas Verdes y Omato
Equipo Mecanico

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Equipo de Transferencia del Titular Saliente conformado en el Articulo Primero, el
cumplimiento de los dispuesto en la Directiva N° 016- 2022-CG/PREV| denominada “Rendicién de Cuentas de Titulares y
Transferencia de Gestion”,

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, cumplan con publicar en
el portal de la institucién la presente Resolucion, www.municiudadnueva.qgob.pe.
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