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Ciudad Nueva, 31 de agosto del 2022.
VISTO:

La Carta de fecha 31 de agosto del 2022, presentado por el Lic. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE: el Informe N° 1252-2022-GDES-GM-MDCN-
T, de fecha 31 de agosto del 2022, emitido por la Gerencia de Desarollo Econémico Social; el Informe N° 533-2022-SGGRH-GM-MDCN-T, de
facha 31 de agosto del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el Proveido N°® 9416, de fecha 31 de agosto del
2022, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Palitica del Estado en Armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia palitica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion;

Que, mediante Carta de fecha 31 de agosto del 2022, el Lic. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE, presenta su RENUNCIA imevocable como
responsable técnico del proyecto: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LAS CAPACIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO DE CIUDAD
NUEVA-PROVINGIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA, por motivos de salud, asimismo solicita se le exonere de los plazos para la
renuncia por motivos de urgencias personales y agradece la confianza depositada en su persona;

2y Que, mediante Informe N° 1252-2022-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 31 de agosto del 2022, emitido por la Gerente de Desarrollo Economico

* Sogial (g), ING. YUDHIT KARINA PARIA SOTO, informa sobre la renuncia del LIC. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE, al cargo de responsable
técnico del proyecto: MEJORAMIENTO DEL SERVIGCIO DE LAS CAPACIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-
PROVINGIA DE TACNA-DEPARTAMENTO DE TACNA. Asimismo, eleva como propuesta para su designacion como responsable técnico del
proyecto en mencion al Arq. CRISTHIAN HUGO FLORES KUONG, a fin de continuar con la ejecucion;

Que, mediante Informe N° 533-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de agosto del 2022, emitido por la Sub Gerente de Gestion de Recursos
Humanos, Abog. ANA MARIA REYNA OGHOA, informa que de la revision del Gurriculum Vitae del Amuitecto propuesto CRISTHIAN HUGO
FLORES KUONG, esa Sub Gerencia emite opinion FAVORABLE segun la siguiente escala remunerativa de personal empleado por inversiones:

Ne DNI CARGO FUNCIONAL PERFIL CATEGORIA
01 43542909 ENCARGADO DE PROFESIONAL CON 2 O MAS P8
PROYECTO/RESIDENTE/INSPECTORES ANOS DE EXPERIENCIA

Que, &l articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el representante legal de la
municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° de la citada Ley, establece
expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo y mediante Proveido N° 9416, de
fecha 31 de agosto del 2022, la Gerente Municipal, CPC. ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA, dispone proyectar resolucion aceptando
la renuncia del LIC. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE y designando al Arquitecto CRISTHIAN HUGO FLORES KUONG;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la constitucién politica del Perd, y las facultades conferidas en el inciso 6) del art. 20 de la Ley orgénica
de municipalidades N° 27972, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Gerencia de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia de! LIC. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE, como RESPONSABLE TECNICO del Proyecto:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LAS CAPACIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA-
DEPARTAMENTO DE TACNA” dando por concluido su designacion al 31 de agosto del 2022, agradeciéndole por sus servicios prestados a la
entidad.

ARTICULO SEGUNDO: REQUERIR al Servidor efectie la ENTREGA DE CARGO, en observancia estricta de la forma y en los plazos
establacidos en la DIRECTIVA DE ENTREGA DE CARGO aprobado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 570-2016-MDCN-T, de fecha 07 de
Setiembre del 2016. BAJO RESPONSABILIDAD.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, su debido cumplimiento e implementacion
para la correcta entrega de carge

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, cumplan con publicar en el portal de

Ia Institucion la presente Resolucion, www municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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