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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CIUDAD NUEVA

Resolucion de la Gerencia de Administracion
N°295-2022-GA-GM-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 08 de septiembre del 2022
VISTO:

La solicitud s/n con registro de tramite documentario N® 5616-2022-MP, con fecha de recepcion 11 de julio del
2022, presentado por Oscar Pascual Poma Huanca, el informe N° 453-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 27
de julio del 2022, emitido por la Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos, el informe N° 197-2022-SGT-
GA-GM-MDCN-T, de fecha 27 de julio del 2022, emitido por la Subgerencia de Tesoreria, el informe N* 510-
2022-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha de recepcion 24 de agosto del 2022, emitido por la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos, el informe N° 936-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 26 de agosto del 2022,
emitido por la Gerencia de Administracion, el informe N°® 1059-2022-GPPyMI-GM/MDCN-T, de fecha 01 de
septiembre del 2022, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, el
proveido N°4763-2022-GA, de fecha 01 de septiembre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion, y;

CONSIDERANDQ:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia,
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la
Constitucion Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional —Ley N° 30305, concordante con el Art. 1l
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, de conformidad con el Articulo 54° del Decreto Legislativo N® 276 — LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, sefiala que: “Son beneficios de los
funcionarios y servidores publicos: a) Asignacién por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto
"equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso”;

Que, mediante Decreto Supremo N°051-91-PCM, Articulo 9°, indica que las Bonificaciones, beneficios y demas
conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,- directivos y servidores otorgado en base al sueldo,
remuneracion o ingreso total seran calculados en funcién a la Remuneracién Total Permanente, con excepcion
de los casos siguientes: a) Compensacién por Tiempo de Servicios que se continuarén percibiendo en base a la
remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo. b) La Bonificacién Diferencial a que se
refieren los Decretos Supremos N° 235-85- EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se continuaran otorgando tomando
como base de calculo la Remuneracion Bésica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM. ¢) La
Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se continuaran otorgando tomando como base de calculo la
Remuneracion Basica establecida por el D.S. N® 028-89- PCM,;

Que, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, de fecha 14 de junio de 2011, que
constituye Precedente Administrativo de Observancia Obligatoria, sefiala en su numeral 21: “de todo lo expuesto
es posible establecer que la remuneracidn total permanente prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo
N°051-91-PCM, no es aplicable para el calculo de los beneficios (...) (ii) La asignacion por cumplir (30) afios de
servicios al Estado a la que hace referencia el articulo 54 del Decreto Legislativo N°276(...);

Que, conforme al D.L. N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico” que deroga la
Ley N° 28411, establece en su articulo 43°, numeral 43.1 que: "El devengado es el acto mediante el cual se
reconoce una obligacion de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacién documental ante el érgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor.
El reconocimiento de la obligacién debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva”; asimismo en
el articulo 36°, numeral 36.2, establece que “los gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de
cada Afo Fiscal pueden afectarse al presupuesto institucional del periodo inmediato siguiente, previa anulacién
del registro presupuestario efectuado a la citada fecha. En tal caso, se imputan dichos compromisos a los
créditos presupuestarios aprobados para el nuevo Afio Fiscal’, y estando con las autorizaciones
correspondientes y el Informe favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es procedente emitir el
Acto Resolutivo; ;

Que, asimismo el Decreto Legislativo N° 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
establece en su articulo 17° numeral 17.2 que: “El devengado reconoce una obligacion de Pago, previa
acreditacion de la existencia del derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y
registrado; se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del area correspondiente y se registra en el
SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes condiciones, segin
corresponda: 1.Recepcion satisfactoria de los bienes adquiridos, 2. Efectiva prestacidn de los servicios
contratados, 3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gasto sin
contraprestacion inmediata o directa;
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Que, el numeral 17.3 del mismo cuerpo normativo sefiala que: la autorizacion para el reconocimiento del
devengado es competencia del Director General de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus
veces o el funcionario a quien se delega esta facultad de manera expresa;

Que, mediante solicitud s/n con registro de tramite documentario N° 5616-2022-MP, con fecha de recepcion 11
de julio del 2022, presentado por Oscar Pascual Poma Huanca, quien reitera su solicitud de pago de deuda por
concepto de asignacipon por haber cumplido 30 afios de servicio, por el importe de S/ 10,035.00 (Diez Mil Treinta
y Cinco con 00/100 soles), tal y como dispone el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 364-2019-
MDCN-T de fecha 05 de agosto del 2019, donde se resolvio RECONOCER la deuda a favor del servidor en
mencién por el monto de S/ 10,035.00 soles;

Que, mediante informe N° 453-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 27 de julio del 2022, emitido por la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, solicita a la Subgerencia de Tesoreria informacion referente a
los pagos realizados a favor del servidor Oscar Pascual Poma Huanca por concepto de asignacion de haber
cumplido 30 afios de servicio;

Que, mediante informe N° 197-2022-SGT-GA-GM-MDCN-T, de fecha 27 de julio del 2022, emitido por la
Subgerencia de Tesoreria, informa que no se encontrd pagos referentes a la Resolucidon de Alcaldia N° 364-
2019-MDCN-T, mediante la cual se le reconoce los 30 afios de servicio al servidor Oscar Pascual Poma Huanca;

Que, mediante informe N° 510-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, con fecha de recepcion 24 de agosto del 2022,
emitido por la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, opina de manera procedente, respecto al
reconocimiento de deuda por concepto de asignacion por cumplir 30 afios de servicios oficiales prestados al
Estado en la Administracion Publica, a favor del servidor Oscar Pascual Poma Huanca, por la suma de
. 5/10,035.00 (Diez Mil Treinta y Cinco con 00/100 soles), asimismo, sugiere requerir disponibilidad presupuestal
. para continuar con el tramite correspondiente;

- Que, mediante el informe N° 936-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 26 de agosto del 2022, emitido por la
Gerencia de Administracion, solicita a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional
disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 10,035.00 (Diez Mil Treinta y Cinco con 00/100 soles) a favor del
Sr. Oscar Pascual Poma Huanca;

Que, mediante informe N° 1059-2022-GPPyMI-GM/MDCN-T, de fecha 01 de septiembre del 2022, emitido por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, sefiala que luego de haber realizado el
analisis de los antecedentes y presupuesto institucional, emite opinion favorable para reconocimiento de deuda a
favor del servidor Oscar Pascual Poma Huanca por el monto de S/ 10,035.00 soles, asimismo, debido a la baja
recaudacion de ingresos de la municipalidad y a deudas pendientes de remuneracién al personal; la presente
deuda sera considerada en las modificaciones presupuestarias del afio fiscal 2023 o la programacion de la
misma. Finalmente, sefiala que, conforme al marco normativo del Sistema Nacional de Presupuesto, la
certificacion constituye un acto de administracidon cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afo fiscal respectivo, la certificacion implica Unicamente la reserva del crédito
presupuestario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Decreto
Supremo N°051-91-PCM, Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, Decreto Legislativo N° 1440
“Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico” que deroga la Ley N° 28411, Decreto

Legislativo N° 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, y con las visaciones
correspondientes por la Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER LA DEUDA a favor del servidor OSCAR PASCUAL POMA HUANCA por
el concepto de ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIO, por el monto de S/ 10,035.00 (Diez Mil
Treinta y Cinco con 00/100 soles), por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Tesoreria las acciones inherentes para el cumplimiento
de la presente Resolucion, de acuerdo a la DISPONIBILIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Secretaria General cumpla con comunicar la presente
Resolucién y a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones cumplan con publicar en el
portal de la institucién la presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CPC. JORGE C&ISAYA FLORES
GERENTE DE ADMINISTRACION
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