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O podboviisr o« Alord

N° 618-2022-MDCN-T

Ciudad Nueva, 20 de octubre del 2022

VISTO:

: \ El Informe N° 678-2022-SGGRH-GM-MDCN-T, de fecha 18 de octubre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestidn de
2 Recursos Humanos; el Proveldo N° 12060 de fecha 19 de octubre de 2022, emitido por la Gerencia Municipal y;

£ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado en armonia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia palitica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administratives y de administracion;

Que, mediante Informe N° 678-2022-SGGRH-GM-MDCN-T, de fecha 18 de octubre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, informa que mediante Resolucion de Alcaldia N° 575-2022-MDCN-T, con fecha 07 de octubre del
2022, se designa como cargo de confianza de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, a la Abog. Ana Marfa Reyna
Ochoa, en ese sentido se solicita la delegacion de facultades en representacion, a fin de que pueda asistir y participar en los actos
de comparecencia, conciliacién y otras diligencias, ante las siguientes entidades pblicas, Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Emplec - Tacna, Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, Seguro Social de Salud del Pert -
ESSALUD, Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y ofras entidades plblicas competentes para desempefiar las
funciones del respectivo cargo;

Que, el articulo 20 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades establece que el Alcalde tiene la atribucion de defender
y cautelar los derechos e Intereses de la municipalidad y de los vecinos, asi como dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas, del mismo modo el articulo 43 de dicho cuerpo normativo prescribe gue las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en su Articulo 78° Delegacion de
competencia, establece: 78.1.- (...) Procede también la delegacion de competencia de un érgano aotro al interior de una
misma entidad. 78.3.- Mientras dure la delegacion, no podra el delegante ejercer la competencia que hubiese delegado, salvo
los supuestos en que la ley permita la avocacion. 78.4.- Los actos administrativos emitidos por delegacion indican
expresamente esta circunstancia y son considerados emitidos por la entidad delegante; el Articulo  79°  del mismo cuerpo
antes invocado sefiala: 'El delegante tendra siempre la obligacion de vigilar la gestion del delegado, y podra ser
responsable con este por culpa en la vigilancia;

Que, el numeral 83.1, del Articulo 83¢ del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General establece, que
los titulares de los drganos administrativas pueden delegar mediante comunicacion escrita la firma de actos y decisiones de su
competencia en sus inmediatos subalternos, o a los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos dependan;

Que, el articulo 85° de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los érganos administralivos se desconcentra en otros ¢rganos de la entidad, siguiendo los criterios
establecidos en la presente Ley ; asimismo, el numeral 85.2 del acotado articulo sefiala que los Organos de Direccién de las
entidades se encuentran liberados de cualquier rutina de ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de
formalizacion de actos administrativos, con el objeto de que se concentren en actividades de planeamiento, supervision,
coordinacion, control interno y en la evaluacion de resultados;

Que, dentro de los objetivos que se ha trazado esta gestion edil, esta el de simplificar y optimizar todos los procedimientos
administrativos, asi como asegurar la correcta y eficiente administracion municipal, cambiando la imagen hacia una institucién
modemna, para lo cual es necesario la delegacién de facultades, a fin que se adecuen a las necesidades actuales y requeridas
para un desempeiio eficiente y eficaz de la funcion publica;

Que, el articulo 6° de la Ley N 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el representante legal
de la municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada ley,
establece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asunios de caracter administrativo y
mediante Proveido N° 12060-2022-GM, de fecha 19 de octubre del 2022, emitido por Gerencia Municipal, dispone Proyectar
Resolucion;

Que, de conformidad con la dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, y las facultades conferidas en el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria
Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR LAS FACULTADES DE REPRESENTACION A LA ABOG. ANA MARIA REYNA OCHOA,
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, para que
pueda asistir en los actos de comparecencia, conciliacidn y/o otras diligencias, ante la Direccidn Regional de Trabajo y Promacién
del Empleo — Tacna, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, el Seguro Social de Salud del Perd -
ESSALUD, Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y ofras entidades publicas competentes para desempefiar las
funciones del respectivo cargo;

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR que la Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos dé oportuna cuenta al alcalde de
todos los actos administrativos emitidos en la aplicacién de la presente resolucion, baje Responsabilidad de Ley;

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General cumpla con COMUNICAR y a la Sub Gerencia
de Tecnologias de la Informacion cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente Resolucién,
www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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