MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Ain det Fontalecimients de la Seberania Hacional

N° 664-2022-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 04 de noviembre del 2022,
VISTO:

El Informe N° 1803-2022-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 27 de octubre del 2022, emitido por el encargado de la Gerencia de
Desarrollo Econémico Social; el Informe N° 1364-2022-GPPyMI-GM-MDCN-T, de fecha 28 de octubre del 2022, emitido por
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional; el Memorandum N° 515-2022-GA-GM-MDCN-T, de
fecha 02 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N° 1139-2022-SGLyCP-GM-MDCN-T,
de fecha 03 de noviembre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial; el Informe N° 1191-2022-
GA-GM-MDCN-T, de fecha 03 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion; el Proveido N° 12969, de
fecha 04 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Disrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N° 30305, concordante con el Art. |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; :

Que, mediante Informe N° 1803-2022-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 27 de octubre del 2022, emitido por el encargado de la
Gerencia de Desarrollo Econémico Social, solicita la aprobacién del Plan de Trabajo de Aniversario del Distrito, denominado:
"XXX ANIVERSARIO DE CREACION POLITICA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA® por un monto total de S/ 38,850.00,
asimismo se solicita por encargo interno mediante acto resolutivo a favor de mi persona con un periodo de ejecucion del 04
al 28 de noviembre del 2022, el cual permitira ejecutar cada una de las actividades programadas;

Que, mediante Informe N° 1364-2022-GPPyMI-GM-MDCN-T, de fecha 28 de octubre del 2022, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, informa que se procedio a revisar el presupuesto Institucional de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, determinandose que actualmente existe recursos presupuestales, para el desarrollo del
presente Plan de Trabajo por lo que esta Gerencia emite OPINION FAVORABLE DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA
ENCARGO INTERNO a favor del Sr. RUBEN PEREZ CHAMBILLA, por lo que otorga la certificacion presupuestal 4409, la cual
debera ser afectado de acuerdo a los clasificadores aprobados;

Que, mediante Memorandum N° 515-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 02 de noviembre del 2022, la Gerencia de
Administracién remite el Plan de Trabajo de Aniversario del Distrito, denominado: “XXX ANIVERSARIO DE CREACION
POLITICA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA” a la Sub Gerencia de Logistica y Control Pafrimonial a fin de evaluar y
considerar el otorgamiento del presupuesto a favor del Gerente de Desarrollo Economico Social, bajo la modalidad de encargo
interno, con un periodo de ejecucion del 04 al 28 de noviembre del 2022;

Que, mediante Informe N° 1139-2022-SGLyCP-GM-MDCN-T, de fecha 03 de n'oifiembre del 2022, emitido por la Sub Gerencia
de Logistica y Control Patrimonial; esta informa que su despacho no puedg entender dicha solicitud por no encontrarse dentro

de sus funciones, por lo tanto solicita que se proceda con el tramite correspondiente con el &rea respectiva segn Directiva de
Tesoreria N® 001-2007-EF77.15;

Que, mediante el Informe N° 1191-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 03 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia de
Administracion, solicita a la Gerencia Municipal se sirva indicar a quien corresponda se apruebe mediante acto resolutivo el
Plan de Trabajo y la Habilitacién de fondos por ENCARGO INTERNO por un monto de S/ 38,850.00 soles, a nombre del Sr.
RUBEN PEREZ CHAMBILLA, encargado de la Gerencia de Desarrollo Econémico Social, de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva;

Que, el articulo 40° de la Directiva N°001-2007-EF/77.15 “Directiva General de Tesoreria®, aprobada con Resolucion Directoral
N° 002-2007-EF/77.15, modificada por la Resolucion Directoral N° 004-2009-EF/77.15, en su numeral 40.1 establece que, el
encargo interno: “Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la Institucién para el pago
de obligaciones que por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de
Administracion o la que haga sus veces en la unidad ejecutora o Municipalidad”:

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N°® 182-2015-MDCN-T, se aprueba la “Directiva de Procedimiento para habilitacion
ejecucién y Rendicion de Encargo Interno otorgado a personal de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva”, en el cual
expresamente establece en el punto 6.1.- que el ENCARGO se autoriza mediante Resolucién de Alcaldia, a solicitud de la
Gerencia de Administracion, en el punto 6.2 sefiala lo siguiente: el ENCARGO a personal de la Institucion, se utilizara en la
ejecucion de gasto, para lo cual fue asignado y que los gastos deben guardar relacion con el objeto del mismo, asimismo en
parrafo posterior, especificamente en el punto 6.6.- establece que EL MONTO MAXIMO QUE SE OTORGARA NO DEBE
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EXCEDER DE 10 (UIT). Finalmente, en el punto 7.1.- establece que el ENCARGO unicamente se asigna a los funcionarios o
servidores gue tengan vinculo laboral bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057 CAS para la ejecucién de gasto;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el representante
legal de la municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° de la
citada Ley, establece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo. Por lo que en atencién al proveido N° 12969, de fecha 04 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia
Municipal, disponiendo CONOCIMIENTO EVALUAR Y PROYECTAR RESOLUCION;

En tal sentido conforme lo dispuesto por la Constitucion Politica del Perq, y las facultades conferidas en el articulo 6° y numeral
6) del art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, con Visto Bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Econdmico Social, Gerencia
de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de Aniversario del Distrito, denominado: “XXX ANIVERSARIO DE
CREACION POLITICA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA”, con un presupuesto total de S/ 38,850.00 (Treinta y ocho mil
ochocientos cincuenta con 00/100 soles), en mérito al Informe 1803-2022-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 27 de octubre del
2022, emitido por la Gerencia de Desarrollo Economico Social y la opinion favorable de la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion Institucional y las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: AUTORIZAR, los fondos por la modalidad de Encargo Intemo, a favor del Sr. RUBEN PEREZ
CHAMBILLA, encargado de la Gerencia de Desarrollo Econémico Social, por el importe de S/ 38,850.00 (Treinta y ocho mil
ochocientos cincuenta con 00/100 soles), para ejecucion del Plan de Trabajo de Aniversario del Distrito, denominado: “XXX
ANIVERSARIO DE CREACION POLITICA DEL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA” en mérito al Informe 1803-2022-GDES-
GM-MDCN-T, de fecha 27 de octubre del 2022, emitido por la Gerencia de Desarrollo Econémico Social y la opinion favorable
de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién Institucional, de acuerdo a los siguientes clasificadores:

PROGRAMA : 9002 Acciones Presupuestarias Que No Resulten En Productos
ACTIVIDAD : 5001101 Promocion y Desarrollo De Organizaciones de Bases
FUNCION : 23 Proteccién Social
DIVISION FUNC. : 051 Asistencia Social
GRUPQ FUNC. : 0115 Proteccién de Poblacicnes en Riesgo
SEC. FUNC. : 035
CERTIFICACION : 4409
RUBRO : 07(A) Fondos de Compensacion Municipal

18(Q) - CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
CLASIFICADOR : 2.3.11.11 Alimentes y Bebidas para el Consumo Humano

(8. 3,650.00)

: 2.3.27.11.99 Servicios Diversos (S/. 23,700.00)

: 2.3.199.199 Otros Bienes (S/. 11,200.00)

: 2.3.11.12 Alimentos y Bebidas para Consumo Animal (S/. 300.00)
MONTO TOTAL : 81. 38, 850.00 Soles

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Sr. RUBEN PEREZ CHAMBILLA, encargado de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Social de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, como responsable de la ejecucion por ENCARGO INTERNQ, para
efectuar rendicién de cuentas debidamente documentada la misma que no debe exceder de los tres dias habiles después de
concluida la actividad materia del encargo, BAJO RESPONSABILIDAD.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién para que a través de la Unidad Organica a su cargo Sub
Gerencia de Contabilidad, disponga mediante informe el descuento por planilla de remuneraciones en caso de omision de
RENDICION DE CUENTA, por excederse el plazo establecido en la normativa vigente y la Directiva de la entidad. Bajo
Responsabilidad

ARTICULO QUINTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, cumplan con
publicar en el portal de la institucion la presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUES

INTERESADO.



