MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

N° 651-2022-MDCN-T

Ciudad Nueva, 31 de octubre del 2022.

VISTO:

‘-” \La Carta N° 025-2022-LQJ, de fecha 12 de julio del 2022; el Informe N° 0840-2022-GPPYMI-GM-MDCN-T, de fecha 21 de julio del 2022; el Informe
= N° 492-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 12 agosto del 2022; la Carta N° 059-2022-LQJ, de fecha 31 de agosto del 2022; el Informe N° 1299-

- 2/ 2022-GPPyMI-GM-MDCN-T, de fecha 21 de octubre del 2022; el Memorandum N° 491-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 21 de octubre del 2022; el
Informe N° 689-2022-SGGRH-GAMDCN-T, de fecha 25 de octubre del 2022; el Informe N° 462-2022-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 27 de octubre del
2022; el Proveido N° 12650-2022-GM, de fecha 28 de octubre del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Palitica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional —Ley N°
30305, concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipzlidades;

Que, con Carta N° 025-2022-L.QJ, de fecha 12 de julio del 2022, la Ing. Lisbeth Yessenia Quispe Jiménez, remite el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, sefialando que fue elaborado conforme a la normativa vigente, asimismo adjunta Proyecto de
Informe Técnico sustentatorio;

Que, con Informe N° 0840-2022-GPPYMI-GM-MDCN-T, de fecha 21 de julio del 2022, la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion
Institucional, remite el Proyecto de Manual de Clasificador de Cargo de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, seg(n se detalla en la Carta N°
025-2022-LQJ, emitida por la Ing. Lisbeth Yessenia Quispe Jiménez; para evaluacion y tramite correspondiente;

Que, con Carta N° 059-2022-LQ4J, de fecha 31 de agosto del 2022, la Ing. Lisbeth Yessenia Quispe Jiménez, remite el levantamiento de observaciones
al Proyecto de Manual de Clasificador de Cargo (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva;

Que, con Informe N° 1299-2022-GPPyMI-GM-MDCN-T, de fecha 21 de octubre del 2022, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Institucional, remite carta N° 060-2022-LQJ, de fecha 19 de octubre del 2022, emitida por la ingeniera Lisbeth Yessenia Quispe Jiménez, adjuntando
Proyecto de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, solicitando continuar con el framite
correspondiente de evaluacion por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Memorandum N° 491-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 21 de octubre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion, remite el Proyecto
de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, elaborado por la Ing. Lisbeth Yessenia Quispe Jiménez,
para revision, evaluacion y/o conformidad al trabaje.

Que, con Informe N° 689-2022-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 25 de octubre del 2022, la Sub Gerencia de Gestion de recursos Humanos informa lo
siguiente:

ﬁ \ Revisado el Proyecto del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva se advierte que:

o Los requisitos en lo que respecto al perfil ( formacién académicay experiencia laboral) de los cargos de confianza y directivo de libre
designacion se ha considerado segn lo establecido en la LEY N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR
LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 053-2022-PCM.

e Los cargos estructurales que contiene el proyecto de Manual de clasificador se encuentran acorde al Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) y el Reglamento de Organizacion de Funciones de la entidad.

e  Asimismo la proveedora que elabord Manual de Clasificador de Cargo ha sustentado la inclusion de los nueves cargos estructurales
seffalando que se adicion6 segn el Rol de Organizaciones y Funciones vigente de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

e  Consecuente con ello y considerando el mismo criterio que en el caso del Analista de Sistema PAD Il la inclusion de los cargos de,
Especialista en Tributacian 11, Ingeniero II, se vinculan a la vigencia del ROF de la entidad, entendiéndose en ello, la necesidad de contar
con cargos que respondan a la necesidad de la nueva estructura organizacional.

A ivel Il, citados o incluidos responden a un nivel mayor en el perfil, en consecuencia, la tendencia es a mejorar el servicio
%ontan’d@ con cargos que atribuyan perfiles requeridos en los cargos necesarios para la dinamizacion de la estructura
dnizacional vigente.

c ot e_gta a ello, precisar que, en la denominacién de cargos se ha modificado la denominacién, de acuerdo a la establecida
RUIE Wo:matlvo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica (MNCCAP), siendo los mismos los siguientes:

-
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Denominacion en el CAP vigente Denominacion en el MNCCAP
Auxiliar Administrativo | Auxiliar de Sistema Administrativo |
Auxiliar Administrativo Il Auxiliar de Sistema Administrativo Il
Auxiliar Contable | Auxiliar en Contabilidad |
Registro Civil | Registrador Civil
Auxiliar de Sistema Administrativo |1l No existe el cargo. -+
Especialista en Control Patrimonial Il No existe el cargo. .

’% o Se prec;sa en eilo !amblén que no son cargos nuevos, la modificacion realizada versa en la denommacaon id cual ha sido adecuada ala
g\. : estabtemda en el MNCCAP por corresponder. Asi también en los 2 tltimos casos, se premsa que dichos cargns no existen en el MNCCAP,
| “en razon a ello no ha sido consnderado en el proyecto de MCC. ! § g . ;3

. & En sentido la proveedora responsabie de la elaboramon el proyecto el Manual de Clasificador de Cargo° ha Ievantado Ias observamones sefialadas
- / enel Informe N® 492-2022-SGGRH-GA-MDCN-T. 4

CONCLUSION

Tenlendo en conmderacmn los fundamentos expuestos y la normativa legal sefialada, la Sub Gerencna de Gestlén de Recursos Humanos sefiala
que proyecto el Manual de Clasificador de Cargos se encuentra enmarcado a los documentos de gestion de I Mummpandad Distrital de Ciudad
Nueva; el mismo que también cumple con todos los parametros sefialados en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracibn del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-
2021-SERVIR-PE .

Que, con Informe N° 1343-2022-GPPyMI-GM-MDCN-T, de fecha 27 de octubre del 2022, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion Institucional, informa que después de haber revisado la documentacion, la proveedora ha cumplido con realizar el PROYECTO DE
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS de la MDCN conforme a los términos de referencia y a los parametros sefialados en la Directiva N° 006-
. 2021-SERVIR-GDSRH, asimismo los cargos estructurales que contiene se encuentran acorde al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y el

LASIFICADOR DE CARGOS de la MDCN el cual servira para continuar con el CAPP Provisional y MPP, por lo que para continuar con el tramite
respondiente segln el numeral 6.1.7 solicita opinion Legal conforme al Informe Técnico adjunto al MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos - MCC, es un instrumento de gestion donde se establece la descripcion de todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones.

Que, segun lo establecido en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, sefiala lo siguiente:

Literal c) del sub numeral 5.1 del numeral 5: el Manual de Clasificador de Cargos es el documento de gestion institucional en el que se describen
de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio
de las funciones y cumplimiente de objetivos de la entidad.

El numeral 5.2.3. Sefiala que la ORH o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades:

- Elabora la propuesta de MCC y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi como el informe técnico sustentatorio.
- Elabora la propuesta de CAP Provisional, asi como el informe técnico sustentatorio.

- Administra el CAP Provisional y documentacion relacionada, una vez aprobado el documento de gestion institucional de carécter
temporal.

- Sistematiza, documenta y lleva registrc de las acciones de reordenamiento que se dan sobre el CAP Provisional que cuenta con opinion
favorable de SERVIR.

- Aprueba mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del CAP Provisional en atencion a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la
presente directiva, siendo responsable de su aimacenamiento, compendio y formalizacion anual mediante el dispositive legal que
corresponda.

- Visalos documentos que la GDSRH de SERVIR pueda solicitar, en el marco del proceso de revisién de la propuesta de CAP Provisional.

El numeral 5.2 4. Sefiala que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades:
- Emite opinién sobre las propuestas de MCC y de CAP Provisional en lo referido al alineamiento de cargos con los érganos y las

unidades organicas del ROF o MOP vigente, seglin corresponda.
- Visalos formatos anexos a la propuesta de CAP Provisional que la ORH, o la que haga sus veces recomienda aprobar.

El numeral 6.1.7 de la Directiva sefiala que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces debe elevar la propuesta de Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) al (la) titular de la entidad, previa opinion favarable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que
haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. De obtener la validacion, el (1a) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona
la publicacion de la resolucién en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su
l&é@gl nivel de gobierno de la entidad”.

%
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Asimismo, el numeral 6.1.10 de la Directiva dispone que las modificacicnes que se den en el MCC, mofivadas por Ia inclusion o eliminacion de
cargos estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11, se aprueban y publican
siguiendo las reglas dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la citada directiva.

Que, con Informe N° 462-2022-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 27 de octubre del 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA
FAVORABLEMENTE la aprobacién del MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) de Ia Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva que se
encuentra dentro de los parametros sefialados en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE.;

Que, el articulo 6 de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el representante legal de la Municipalidad y
su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con Io previsto en el articulo 43 de la citada Ley, establece expresamente que las
resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, y que, con Proveido N° 12650-2022-GM, de fecha 28 de
octubre del 2022, emitido por la Gerente Municipal, CPC. ROSARIO YESSENIA R. VILCA YUJRA, dispone PROYECTAR RESOLUCION;

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Per(, y las facultades conferidas en el articulo 6° y numeral 6) del art, 20
de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, Gerencia de Infraestruciura y Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Supervision de
Inversiones y Sub Gerencia de Estudios;

E RESUELVE:

AL lRTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el mismo que como anexo
N T y forma parte integrante de la presente Resolucion.
A A '3

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento y difusion de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERQ: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, cumpla con la publicacién de la presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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