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Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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N° 027-2022-MDCN-T

Ciudad Nueva, 18 de noviembre del 2022,
VISTO:

El Acuerdo de Consejo N° 066-2022-MDCN-T de fecha 17 de noviembre del 2022; el Informe N° 054-2022-SEC-TEC-PADMDCN-T de
fecha 18 de noviembre del 2022 emitido por la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario; el Memorandum N° 437-
2022-GM-MDCN-T, de fecha 18 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece e! art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo Municipal N° 066-2022-MDCN-T de fecha 17 de noviembre del 2022, se resuelve aceptar la
abstencion del Sefior Alcalde Helmer Joel Femandez Chaparro como Organo Instructor competente para disponer el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario respecto del Informe de Precalificacion N° 012-2022-SEC.TEC.-SGGRH-GA/MDCN-T y de los
actuados del Expediente N° 016-2022-ST-PAD-MDCN-T, en el marco del articulo 99 del TUO de la LPAG, aprobandose su abstencion
4’%5\8 participar en el PAD, dado que puede configurarse algin tipo de conflicto de interés o incompatibilidad en el mismo;
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Gle. mediante Informe N° 054-2022-SEC-TEC-PAD/MDCN-T de fecha 18 de noviembre del 2022 emitido por la Secretaria Técnica de

/Frocedimiento Administrativo Disciplinario, ABOG. LIZBETH JAQUELINE NIETO LUNA, informa a la Gerencia Municipal que debera

- Aesignar a la Autoridad competente, que se encargue del procedimiento administrativo disciplinario (fase instructiva) N° 016-2022-ST-
PAD-MDCN-T, del ex servidor JHONE YUJRA COPA, de conformidad a lo previsto en el art. 100 y 101 del TUO de la LPAG;

=~ Que, mediante Memorandum N° 437-2022-GM-MDCN-T, de fecha 18 de noviembre del 2022, la Gerente Municipal, CPC. ROSARIO
/ESSENIA RUTH VILCA YUJRA, comunica a la Gerencia de Asesoria Juridica, sirva emitir acto resolutivo designando a la ING. YUDHIT
&RINA PARIA SOTO, Gerente de Administracion como Organo Instructor para el Expediente N° 016-2022-ST-PAD-MDCN-T;
=
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ediante Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

N cio Civil’, establece en el numeral 9.1 que: *Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en alguno de los

i Spuestos del articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la auteridad competente. La autoridad que

.-~=""sa encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en

que comenz6 a conocer el asunto o en que conocid la causal sobreviniente, plantea su abstencién mediante un escrito motivado y remite

\ lo actuado al Superior Jerarquico inmediato, con el fin de que sin més tramite se pronuncie sobre la abstencién dentro del tercer dia habil.
Sila solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jerérquico procede a designar a la autoridad competente del PAD, de conformidad
-con lo dispuesto en el articulo 90 de la LPAG";

Que, el numeral 100.1 del articulo 100 del T.U.O. de la Ley N° 27444, dispone que: “La autoridad que se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes aquel en que comenz6 a conocer el asunto,
0 en que conocio la causal sobreviniente, plantea su abstencién en escrito razonado, y remite lo actuado al superior jerarquico
inmediato, al presidente del érgano colegiado o al pleno, seqin el caso, para que sin més trémite, se pronuncie sobre la abstencion
dentro del tercer dia”;

Que, el articulo 101 de la antes referida norma legal, regula referente a la disposicion superior de abstencién lo siguiente: *101.1 El
superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la abstencién del agente incurso en alguna de las
causales a que se refiere el articulo 100.” “101.2 En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto, preferentemente
entre autoridades de iqual jerarquia, v le remitira el expediente”. “101.3 Cuando no hubiere otra autoridad publica apta para conocer
del asunto, el superior optara por habilitar a una autoridad ad hoc, o disponer que el incurso en causal de abstencion tramite y
resuelva el asunto, bajo su directa supervision”;

Que, el numeral 3.4 del Informe Técnico N° 001649-2021-SERVIR/GPGSC emitido por la Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal de la
Gerencia de Politicas e Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, indica lo siguiente: *2,13. Atendiendo a lo
sefialado, en el marco de las autoridades del P.A.D. para el Gerente Municipal de un gobiemno local, en caso correspondiera intervenir al
Alcalde como autoridad del PAD (en su condicion de jefe inmediato como Organo Instructor) pero este se encontrara inmerso en alguna
causal de abstencion, también resultara de aplicacion el procedimiento de abstencion regulado en el TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General”. Asimismo, el antes referido informe técnico también sefiala textualmente lo siguiente: “3.4. Que, si bien el Alcalde
no esta sujeta a una subordinacién jerarquica a nivel Institucional, a efectos de viabilizar el tramite de la abstencion, dicha autoridad
debera remitir el presente informe de abstencién en atencion a la estructura orgénica municipal en la que se encuentra, a la autoridad
competente del referido gobierno local, el mismo que debera proceder de conformidad con lo previsto en los articulos 100y 101 del TUO
delaLPAGT
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“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Que mediante Informe Técnico N° 1496-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 09 de Octubre del 2018, emitido por la Gerente (s) de Politicas
de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Cynthia Su Lay, sefiala en el numeral 2.8, lo siguiente; (...) que
para efectos del régimen disciplinario de la LSC el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de la misma,
resulta oportuno precisar que el articulo 17 del Decreto Suprema N° 043-2006-PCM, establece que en todo entidad debe estar definida
la méaxima autoridad administrativa, la misma que forma parte de la Alta Direccion y actua como nexo de caordinacion entre ésta y los
organos de asesoramiento y de apoyo, asf dicha norma establece que en los Ministerios esta funcién (de méaxima autoridad administrativa)
es ejercida por la Secretaria General; en los Gobiemos Regionales por la Gerencia Regional y en los Gobiernos Locales por la Gerencia
Municipal. En los organismos publicos descentralizados la méxima autoridad administrativa se denominara Secretaria General, salvo
que mediante norma legal se le asigne una denominacion distinta”. Asimismo indica en la conclusién “2° lo siguiente: “En caso que
correspondiera intervenir al Gobemador Regional como autoridad del procedimiento administrativo disciplinario pero este se encontrara
inmerso en alguna causal de abstencion, también resultara de aplicacion el procedimiento de abstencion regulado en el TUQ de la LPAG,
sin embargo, teniendo en cuenta que Gobernador Regional es una autoridad no sujeta a subordinacién jerarquica, a efectos de viabilizar
el tramite de la abstencion, debera remitir dicha solicitud a la autoridad considerada Titular de |a Entidad para efectos del régimen
Disciplinario de la LSC, siendo este el Gerente General Regional, el mismo que debera proceder de conformidad con lo previsto en los
arficulo 98 y 99 del TUJO de la LPAG™;

. Portanto, al ser el Alcalde una autoridad también no sujeta a subordinacién jerarquica a nivel institucional, a efectos de viabilizar el tramite
de la abstencion, se debera de someter a la estructura organica municipal en la que se encuentra, a la autoridad competente del referido
gpierno local; el mismo que deberé proceder de conformidad con lo previsto en los articulos 100 y 101 del TUO de la LPAG, ya que
A efectos del procedimiento administrativo disciplinario, se entiende que son funcionarios aquellos que han sido definidos como tales
A Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del literal “c” del articulo 52 de la Ley del
sefvicio Civil, donde sefiala que el Gerente Municipal constituye el Gnico cargo que tiene la condicion de funcionario pablico de libre
Bsignacion y remocién en dicho nivel de gobierno;

Que, estando a los considerandos expuestos en los puntos precedentes y en uso de las facultades conferidas al despacho de la Gerencia
Municipal, mediante la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, la
Directiva Nro. 002-2015-GPGSC, *Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil’,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
Nro. 92-2016-SERVIR-PE y de conformidad a lo previsto en el TUO de la Ley de Procedimientos Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, y contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridicay Secretaria Técnica del PAD;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR A LA ING. YUDHIT KARINA PARIA SOTO, GERENTE DE ADMINISTRACION COMO ORGANO
INSTRUCTOR EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL EX FUNCIONARIO PUBLICO JHONE YUJRA COPA,
RECAIDO EN EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO N° 016-2022-ST-PAD-MDCN-T, al haberse aprobado la Abstencion del Alcalde Helmer
Joel Fernandez Chaparro, y en mérito a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la ING. YUDHIT KARINA PARIA SOTO en su condicién de Gerente de Administracién de la
Entidad, a fin de asumir las competencias establecidas en el Régimen Disciplinario.

ARTICULO TERCERO: REMITIR el Expediente Disciplinario N° 016-2022-ST-PAD-MDCN-T y deméas actuados a la Gerencia de
Administracion, a fin de continuar con las etapas prevista en la normatividad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacidn y Comunicaciones, realice su publicacién en el portal de la entidad, www.municiudadnueva.qgob.pe.
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