MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
R = g " “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional "

**N° 760-2022-MDCN-T.

i g Ciudad Nueva, 07 de diciembre del 2022.
i d
El Tramite Documentario Registro N° 9602-2022-MP, de fecha 25 de octubre del 2022, suscrito por el Sr. Percy David Jalanoca Gomez; el
Memorandum N° 504-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 28 de octubre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N°
754-2022-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 09 de noviembre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el
“nforme N° 1251-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 15 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N° 533-
-'@Q22-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 28 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica; el Tramite Documentario
Registro N° 11297-2022-MP, de fecha 30 demoviembre del 2022, suscrito por el Sr. Percy David Jalanoca Gomez; el Informe N° 854-2022-
?GRH—GA{MDCN-T, de fecha 05 de diciefmbre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N°

VISTO:

90-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 06 de diciembre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracién: el Proveido N° 15377-2022-
M, de fecha 06 de diciembre del 2022, en_:ifgé‘g_'p_q_r la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, econémica y
administraliva en los asuntos de su compelencia conforme lo establece el art. 194° de la Conslitucion Politica del Perd, modificada por la
Ley de Reforma Conslitucional, Ley N° 30305 en concordante con el art. || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, con Tramite Documentario Registro N° 9602-2022-MP, de fecha 25 de octubre del 2022, suscrilo por el Sr. Percy David Jalanoca
Gomez, identificado con DNI N° 40467507, en calidad de Secretario General del SITRAMUN C.N. con domicilio en Ciudad Nueva Mz. 89
Lte. 08, indica que por acuerdo de asambiea general de fecha 21 de octubre del 2022, se ha elegido a tres (3) representantes de los
trabajadores como miembros de la Comision Negociadora para la negociacion colectiva correspondiente al periodo 2022, siendo los
designados los &filiados: 1. Percy David Jalanoca Gomez 2. Edwin Gomez Coaquira 3. Cesar Ubaldino Ascencio Nina, en tal sentitlo,
solicila Licencia Sindical para Miembros de Comision Negociadara 2022, teniendo en consideracién que el Pliego de Reclamos 2022 se
presentara el 03 de Octubre del 2022 y la negociacion se efectuara dentro de los 10 dias calendarios que ordenala Ley N° 31188, es queda
Licencia deberd olorgarse desde el 03 de noviembre hasta el 30 de diciembre del afio 2022:

: Que, con Memarandum N° 504-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 28 de octubre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion,
m respecio a la Licencia Sindical, deriva la soficilud para que conforme a sus alribuciones emita pronunciamiento sobre la licencia sindical
> (5

Q 2\, solicitada; .
& D \2
H o ADF 1D 00e, con Informe N° 754-2022-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 09 de noviembre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de
1 FiA } = y
3 Iibioca /5 ‘Recursos Humanos, recomienda otorgar la licencia sindical con goce de haber, a los miembros de la comisién negociadora que representan

/}T\' al SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUN, con eficacia anticipada desde el 03 de noviembre del 2022 al 31 de
a diciembre del 2022, efectos de que puedan participar del proceso de negociacion colectiva del pliego petitorio para €l periodo 2022, a los
siguienle servidores: 1. Percy David Jalanoca Gomez 2. Edwin Gomez Coaquira 3. Cesar Ubaldino Ascencio Nina:

Que, con Informe N° 1251-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 15 de noviembre del 2022, emitido por |a Gerencia de Administracion, remite los
actuados a Gerencia Municipal para que se confinie con la emision del acto resolutivo correspondiente;

e, con Informe N° 533-2022-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 28 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, solicita
Gl aluar Informe Técnico — II, indicando que previo a emitir opinion legal, se sirva aclarar normativamente que de llevarse a cabo la
Bdpciacion el presente afio, esta cuéndo sz haria efectiva. Dicha fecha a efectivizarse, debera ser ACLARADA en ambos documentos de

Aue, con Tramite Documentario Regisiro N° 11287-2022-MP, de fecha 30 de noviembre del 2022, suscrito por el Sr. Percy David Jalanoca
Gomez, identificado con DNI N° 40467507, en calidad de Secretario General del SITRAMUN C.N. con domicilio en Ciudad Nueva Mz, 89
) Lte. 08, remite la Aclaracion de Solicilud de Licencia Sindical;

, con Informe N° 854-2022-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 05 de diciembre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de
eirsos Humanos, recomienda otorgar la licencia sindical con goce de haber, a los miembros de la comisién negociadora que representan
al §INDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUN, con eficacia anlicipada desde el 03 de noviembre del 2022 hasta 30
e, digs después de la suscripcién del PLIEGO PETITORIO DE CONVENCION COLECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
i 5:"-7,3,','%5(RAMUN 2023, efeclos de que puedan participar del proceso de negociacin colectiva, a los siguientes servidores: 1. Percy David

% K 5 5 : S
) %‘?ﬂﬂxﬂ anoca Gomez 2. Edwin Gomez Coaquira 3. Cesar Ubaldino Ascencio Nina;

ey,

Que, con Informe N° 1390-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 06 de diciembre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion, remite los
acluados a Gerencia Municipal para que se conliniie con la emision del acto resolutiva corespandiente;

Que, el articulo 11° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estalal, seiala; “A falta de convenio colectivo, los
representantes de los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a licencia sindical con goce de remuneracion. Las
licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de reclamos hasta
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treinta (30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo a7 val, Esla licencia es distinta de la licencia sindical
que Ia ley o convenio colectivo olorga a los miembros de la junta directiva de la organizacicn sindical’;

Que, de lo expuesto en la citada norma, se colige que la licencia sindical regulada en la L N° 31188 solo es olorgada a los miembros dela
comision negociadora, y & su aplicacion es exclusivamente para el periodo previo y postzrior a la celebracion del convenio o expedicion del
laudo arbilral respectivo. Asimismo, la propia norma recaica que es una licencia disfinia a i licencia sindical que la ley o convenio otorga;

" Que, el otorgamiento de las Licencias Sindicales, se rigen por las normas establecidas en el Texto Uriico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR y su reglamenic aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR,
- dispositivos legales que son aplicables a los trabajadores del Régimen Laboral Privado; asf como también a los trabajadores del Regimen

7 Laboral Publico, siempre que no se opongan a normas especificas que limiten sus benefiras;

o

Que, el Articulo 32° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2003-TR, establece que: ‘La convencién colectiva contendra las estipulacionzs [»1dientes a facilitar las actividades sindicales
en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencias. A falta de corve.. 5an, el empleador solo esta obligado a conceder
permiso para |a asislencia a actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes que el Rarigmento sefiale, hasta un limite de treinta (30) dias
naturales por afio calendario, por dirigente; el exceso sera considerado como licencia sir; .22 de remuneraciones y demas beneficios. Este
limite no ser4 aplicable cuando en el cenlro de trabajo exista costumbre o CONVeric vo més favorable. El tiempo que dentro de la
jornada ordinaria de trabajo abarquen los permisos y licencias remuneradas, deslinacos = facilitar las actividades sindicales se entenderan
trabajados para todos los efectos legales hasta el limite establecido en la convencion colectiva, No podrén oforgarse ni modificarse
ermisos ni licencias sindicales por acto o norma administrativa’;

i,

el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, eslabiece nue el ALCALDE es el representante legal de la
aigipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con [o previsto en el articulo 43 de la citada Ley, eslablece
expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, y que, con Proveido N°
15377-2022-GM, de fecha 06 de diciembre del 2022, emitido por la Gerente Municipal, GPC. ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA,
dispone PROYECTAR RESOLUCION;
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e, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado y en uso de las facultades y alribuciones conferidas por el
qu 20° inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades N° Ley N° 27972, con vislo bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de
ABMnistracion, Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanas;

*  representan al SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUN, con eficacia anticipada desde el 03 de noviembre del
2022 hasta 30 dias después de la suscripcién del PLIEGO PETITORIO DE COGNVEMCION COLECTIVA DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES SITRAMUN 2023, a los siguientes servidores:

1. Percy David Jalanoca Gomez
2. Edwin Gomez Coaquira
3, Cesar Ubaldino Ascencio Nina;

S;;{%Z;;f;,;i;- CULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Adminisiracion y Sub Gerencia Gestion de Recursos Humanos
lff.’zef,ah,‘Q RDINAR y EJECUTAR las acciones administrativas que permitan el cumplimiento de la presents resolucion.

= ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a los miembros de la Comision Negociadora conformados segdn el articulo
primero de la presente resolucion, conforme a la Ley.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacicn y Comunicaciones, cumpla con la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva ~ TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe.),

REGISTRESE, COMUNIQ Y CUMPLASE.
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