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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

¢ N° 759-2022-MDCN.-T.
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Ciudad Nueva, 07 de diciembre del 2022

\Oficio N° 13-2022-STMCN-JD/SITRAMUN-C.N,, de fecha 25 de octubre del 2022, emitido por el Sindicato de Trabajadores Municipales de
aifdad Nueva; el Memorandum N° 505-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 27 de Octubre del 2022, emitido por la gerencia de Administracion, el
tigime N° 735-2022-SGGRH-GAMDCN-T, de fecha 07 de noviembre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;
fforme N° 1210-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 08 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia de Administracién; el Informe N° 533-
7922-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 28 de noviembre del 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Oficio N° 17-2022-STMCN-JD/SITRAMUN

N., de fecha 30 de noviembre del 2022; el Informe N° 855-2022-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 05 de diciembre del 2022, de la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 1392-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 06 de diciembre del 2022, de la Gerencia de
Administracién; el Proveldo N° 15277, de fecha 06 de diciembre del 2022, emitida por la Gerencia Municipal, y;

..\ CONSIDERANDO:

ue, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica y administrativa
ven los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucian Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional,
* Ley N° 30305, concordante con el art. Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Oficio N® 13-2022- STMCN-JD/SITRAMUN-C.N., de fecha 25 de actubre del 2022, emitido por el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Ciudad Nueva, representado por su Secretario General Percy D. Jalanoca Gémez, donde solicita se le expida el acto
administrativo que formalice la Comision Negociadora de la Enlidad para el ejercicio 2022, el que regira desde el primero de enero del 2023;

{ Que, Memorandum N° 505-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 27 de Octubre del 2022, la Gerencia de Administracion hace de conocimiento a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos la designacion de los tres representantes por parte de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva miembros
7§ de la comision Negociadora para la negociacion colectiva correspondiente al periodo 2022, el mismo que regira desde el primero de enero del
' 2023,

Que, mediante Informe N° 735-2022-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 07 de noviembre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, que teniendo en cuenia los fundamentos expuestos, se recomienda aprobar la conformacion de los miembros de la
Comision Negociadora que representaran al Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN, asf como los representantes de la Entidad
para efectuar el proceso de negociacion colectiva del pliego de pefilorio para el periodo 2022, el mismo que regira a partir del 01 de enero del
2023, por lo que se debera emitir acto resolulivo correspondiente segun el siguiente detalle:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

GERENTE MUNICIPAL
GERENTE DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES — SITRAMUN-CN.
PERCY DAVID JALANOCA GOMEZ

EDWIN GOMEZ COAQUIRA

CESAR UBALDINO ASCENCIO NINA

Que, mediante Informe N°® 1210-2022-GA-G-MDCN-T, de fecha 08 de noviembre del 2022, emitido por la Gerencia de Adminisfracion, informa
e en atencion al informe de la Sub Gerencia de Geslion de Recursos Humanos, en el que informa la conformacion de los miembros de la
ision Negociadora que representaran ai al Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN, asi como los representantes de la Entidad
efectuar el proceso de negociacion colectiva del pliego de petitorio para el periodo 2022, el mismo que regird a partir del 01 de enero del
» por lo que se debera emitir acto resolutivo correspondiente en atencion al Oficio N° 13-2022- STMCN-JD/SITRAMUN-C.N:

eag

, con Informe N° 533-2022-GAJ-GM-MDZN-T, de fecha 28 de noviembre del 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica informa que antes de
itir opinién legal, sirvanse aclarar normalivamente que de llevarse a cabo la Negociacion colectiva en presente afio, esta cuando se hara
efectiva, Dicha fecha a efeclivizarse, debera ser ACLARADA en ambos documentos de |a referencia;

Que, con Oficio N° 17-2022-STMCN-JD/SITRAMUN C.N., de fecha 30 de noviembre del 2022 el Secretario General Sr. Percy Jalanoca Gomez,
procede aclarar el Oficio N° 13-2022- STMCN-JD/SITRAMUN-C.N, mediante el cual se acreditan a tres representantes de los trabajadores como
miembros de la Comision Negociadora para efectuar el proceso de negociacion colectiva del PLIEGO PETITORIO DE CONVENCION
COLECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES SITRAMUN 2023, siendo los delegados;

PERCY DAVID JALANOCA GOMEZ
EDWIN GOMEZ COAQUIRA
CESAR UBALDINO ASCENCIO itINA

Que, con Informe N° 855-2022-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 05 de diciembre del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Geslian de Recursos
Humanos, que teniendo en cuenla los fundamentos expuestos, se recomienda aprobar la conformacion de los miembros de la Comision
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Negociadora que representaran al Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN, & como los representantes de la Entidad para efectuar
el proceso de negociacion colectiva del pliego de petilorio para el periodo 2023, por lo Guie se deberd emifir acto resolutivo correspondiente
segn el siguiente delalle: .

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

GERENTE MUNICIPAL -

GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIC 3, !

SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ;

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES — SITR" UN-CH.
PERCY DAVID JALANOCA GOMEZ -
EDWIN GOMEZ COAQUIRA

CESAR UBALDINO ASCENCIO NINA

Que, con Informe N° 1392-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 06 de diciembre del 2022, 12 Garencia de Administracion informa que en atencién
alinforme de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, en el que informa la coni: vnacion de los miembros de la Comision Negociadora
que representaran al al Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUN, asi coma ics eoresentantes de la Entidad para efectuar el proceso
de negociacion colectiva del pliego de petitorio para el periodo 2023; ‘
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E; Que, seqiin Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en st arti~uio 13° numeral 13.2 sefiala textualmente lo siguiente:
i=iento; a) El proyecto de convenio colectivo se

'Z]'La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente pru
- afio, h) El frato directo debe iniciarse dentro de

: ‘_)L“//S’ Fgresenta ante la entidad puiblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del sizu

.- los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo - =2 2ede ser extendido hasta los treinta (30) dias
e siquientes de iniciado el trato directo. c) De no llegarse a un acuerdo en el frai diacdo, las partes pueden ufilizar los mecanismos de
conciliacion, que podrén durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion </ irato directo. La solicitud de conciliacion se presenta
directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d) De no llegarse a un acierdo en la elapa de conciliacion, cualquiera de las partes
odré requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio £z/vo que los trabajadorss decidan optar por la huelga.
En el caso del fiteral anterior, los trabajadores pueden alferativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico
denado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decrelo Sunremo 010-2003-TR, y su regiamento’;

ue, conforme el articulo 8° de la Ley antes mencionada, sefiala que son representenics de las partes en la negociacion colectiva en el sector
publico: a) De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintiin (21) reprasentantes de las confederaciones sindicales mas
representativas, de las entidades puiblicas a que se refiere el primer pérrafo del articulo 2 o= fa Ley, y de conformidad con las reglas establecidas

en el articulo 7. En la negociacién colectiva descentralizada, no_menos de &2z (3) ni mas de catorce 14) representantes. La

e

apresentacion de la parte sindical esté conformada por trabajadores estalales en aclividad. b) De la parte empleadora, en la negociacin

culectiva centralizada, veintiin (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En_la_negociacién colectiva
deseentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de Ia entidad designe, en igual nimero al de Ia representacion de la parte
sindical;

Por lo que en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso §) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley de
Negaciacion Colectiva en el Sector Estatal, con visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion
y Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:
RTICULO PRIMERO:; CONFORMAR LA COMISION PARITARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, para efectuar el

CESO DE NEGOCIACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL PLIEGO DE RECLAMOS 2023, presentado por el Sindicalo de
jadores Municipales del Dislrito Ciudad Nueva — SITRAMUN Ciudad Nueva, la misma que estara conformada de la siguiente manera

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

GERENTE MUNICIPAL
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES — SITRAGUN-CN.
PERCY DAVID JALANOCA GOMEZ

EDWIN GOMEZ COAQUIRA

CESAR UBALDINO ASCENCIO NINA

Negociacion Colectiva y a las &reas corespondientes de esta Municipalidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones realice su publicacion en el portal de la entidad, www nidniciudadnueva.gob.pe.

c.c
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